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Soutenir le bien-être des employés :

Les fêtes de fin d’année apportent joie et réjouissances, mais elles peuvent aussi être une période de stress et de tension 
émotionnelle pour de nombreuses personnes, en particulier au travail. Au cours de cette période, les organisations ont 
un rôle essentiel à jouer dans le soutien de la santé mentale de leurs employés. Voici cinq stratégies efficaces permettant 
aux entreprises de veiller au bien-être de leurs employés au cours de ces fêtes :

Cinq stratégies pour préserver la 
santé mentale pendant les fêtes de 
fin d’année

1. Souplesse et compréhension : 
Reconnaissez que la période des fêtes est parfois 
accablante pour certains employés. Vous pouvez, dans la 
mesure du possible, offrir une certaine souplesse dans les 
horaires de travail et prévoir des congés ou des horaires 
aménagés en fonction des engagements personnels ou 
événements familiaux. Cette souplesse témoigne d’une 
empathie et d’une compréhension des divers besoins de 
votre personnel pendant cette période.

2. Rappel des services d’assistance : 
Réitérer la disponibilité des ressources en matière de 
santé mentale et des services de soutien. S’assurer que 
les employés connaissent les ressources disponibles et la 
façon d’y accéder, comme les trousses de ressources des 
PAESF, le conseil, le soutien à la vie professionnelle, les 
cours en ligne, les ressources d’auto-assistance en ligne, 
et bien plus encore ! En communiquant clairement sur 
ces mesures de soutien, vous soulignerez l’engagement 
de votre organisation en faveur du bien-être mental des 
employés.

3. Encourager les congés et les limites :
Faire valoir l’importance de prendre des congés pour se 
ressourcer. Vous pouvez encourager les employés à utiliser 
leurs jours de vacances et souligner l’importance de fixer 
des limites entre le travail et la vie privée. Découragez 
l’attente d’une connectivité constante pendant les congés, 
afin de permettre aux employés de se déconnecter 
complètement et de profiter de leurs congés.

4. Organiser des activités anti-stress : 
Organisez des activités ou des initiatives de soulagement 
du stress sur le lieu de travail. Il peut s’agir de séances 
de pleine conscience, de cours de yoga ou d’exercices de 
renforcement de l’esprit d’équipe axés sur la relaxation et 
la réduction du stress. Offrir aux employés la possibilité 
de se détendre et de prendre soin d’eux-mêmes peut 
considérablement atténuer le stress lié aux fêtes de fin 
d’année.

5. Faire preuve d’appréciation et de 
gratitude : 

Exprimez votre gratitude et votre appréciation pour le 
travail acharné et le dévouement de vos employés tout 
au long de l’année.  Un simple mot de remerciement, 
une petite marque d’appréciation ou un message 
sincère reconnaissant leurs efforts peuvent grandement 
contribuer à remonter le moral des troupes et à favoriser 
un environnement de travail positif  pendant la période 
des fêtes.

En mettant en œuvre ces stratégies, les organisations 
peuvent créer un environnement de soutien et de 
compassion qui donne la priorité à la santé mentale des 
employés au cours de ces fêtes. 

Investir dans le bien-être des employés permet non 
seulement de cultiver une main-d’œuvre en meilleure 
santé, mais aussi de renforcer la loyauté, l’engagement 
et la productivité au sein de l’organisation. En cette 
période de fêtes, célébrons non seulement les festivités, 
mais aussi le bien-être de ceux qui œuvrent à la réussite 
de nos lieux de travail.
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